TEKST JEDNOLITY STATUTU
Polskiego Towarzystwa Stopy i Stawu Skokowo - Goleniowego

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
Nazwa stowarzyszenia brzmi nastepujqgco:
Polskie Towarzystwo Stopy i Stawu Skokowo-Goleniowego, dalej nazywane

“Towarzystwem”,
Towarzystwo moze postugiwacé sie takze nazwq anglojezyczng: ,Polish Foot and Ankle
Society” (PFAS).

§2
Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg Towarzystwa jest miasto Poznan.

Rozdziat 11
Charakter prawny

§3
Towarzystwo jest stowarzyszeniem dziatajgcym w oparciu o statut i przepisy prawa
powszechnie obowiqzujqcego.
Towarzystwo moze by¢é stowarzyszone z innymi krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze i celu dziatania.
Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczq, w nastepujqcym zakresie, wedtug
okreslen znajdujqcych sie w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:
1) 72.10.Z- Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i
technicznych;
2) 74.99.Z- Wszelka pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana;
3) 85.59.B- Kursy i szkolenia zwiqgzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych;
4) 85.59.D- Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
5) 85.69.Z - Dziatalnos¢ wspomagajqca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana;
6) 86.99.D - Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej;
7) 94.12.Z- Dziatalnos¢ cztonkowskich organizacji zawodowych;
8) 58.11.Z - Wydawanie ksiqzek;
9) 58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytqczeniem w zakresie
oprogramowania.

Rozdziat 111
Cele i sposoby dzialania

§4

Celem statutowym Towarzystwa jest:

1.

2.

promowanie metod leczenia stopy i stawu skokowo-goleniowego, a takze postepu badan
naukowych w tej dziedzinie z korzysciq dla wszystkich aspektéw Zycia cztowieka,
rozwijanie i rozpowszechnianie wiedzy na temat zaburzen w obrebie stopy i stawu skokowo
- goleniowego oraz ich leczenia.



§5

Towarzystwo realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. wspieranie badan naukowych,

2. wspieranie publikacji na temat zaburzen w obrebie stopy i stawu skokowo - goleniowego
oraz ich leczenia,

3. aranzowanie i organizowanie spotkan szkoleniowych, konferencji naukowych oraz kurséw
na temat stopy i stawu skokowo - goleniowego,

4. ustanawianie formy pomocy materialnej ( stypendia, granty ) dla oséb pragngcych
pogtebiac swoja wiedze w tym przedmiocie,

5. propagowanie i upowszechnianie problematyki stopy i stawu skokowo - goleniowego wsréd
cztonkéw innych specjalnosci lekarskich i zawodéw medycznych, a takZe wobec 0s6b i
instytucji kreujqcych polityke zdrowotng,

6. wspdtprace z polskimi i zagranicznymi organizacjami o tym samym lub pokrewnym
charakterze.

Rozdziat IV
Cztonkowie, ich prawa i obowiqzki
§6
1. Cztonkowie Towarzystwa dzielq sie na:
- cztonkéw zwyczajnych,

- cztonkow stowarzyszonych,
- cztonkow korespondentéw,
- cztonkéw honorowych,

- cztonkéw wspierajqcych.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajqcym cztonkiem Towarzystwa.
§7
Cztonek zwyczajny.

1. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ obywatel polski lub osoba posiadajqgca state
pozwolenie na pobyt w Polsce, ktora jest: lekarzem specjalistq lub specjalizujgcym sie w
ortopedii i traumatologii narzqdu ruchu lub chirurgii ogélnej i dzieciecej.

2. W poczet cztonkéw Towarzystwa zostaje sie przyjetym przez Zarzqd po dopetnieniu
formalnego zgtoszenia i otrzymaniu pisemnej rekomendacji innego cztonka Towarzystwa.

3. Przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzqd w drodze uchwaty, podjetej
zwyktq wiekszosciq gtoséw. Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony o decyzji na pismie
lub drogq elektroniczng w ciggu 15 dni od podjecia uchwaty.

4. Cztonek zwyczajny ma prawo:

- wytgcznego kandydowania do wtadz Towarzystwa,
- wyboru wtadz Towarzystwa,
- zgtaszania wnioskéw w sprawach zwiqzanych z dziatalnosciq Towarzystwa.

5. Cztonek zwyczajny ma obowiqzek:

- przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa,
- regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
- aktywnego uczestniczenia w realizacji celéow Towarzystwa.



§8

Cztonek stowarzyszony.

1.

Cztonkiem stowarzyszonym moze by¢ lekarz innej niZ wymienionej w § 7 ust. 1 specjalnosci
lub osoba z wyzszym wyksztatceniem medycznym lub paramedycznym po dopetnieniu
formalnego zgtoszenia i przyjeciu w poczet cztonkéw przez Zarzqd po otrzymaniu pisemnej
rekomendacji innego cztonka zwyczajnego albo stowarzyszonego.

2. Przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszonych dokonuje Zarzqd w identyczny sposéb jak
cztonka zwyczajnego (okreslony w § 7 ust. 2 i 3).

3. Cztonek stowarzyszony ma prawo:

- zgtaszania wnioskéw w sprawach zwiqzanych z dziatalnosciq Towarzystwa.
4. Cztonek stowarzyszony ma obowiqzek:
- regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
- przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa,
- uczestniczenia w realizacji celéow Towarzystwa.
$9
Cztonek korespondent.

1. Cztonkiem korespondentem moze by¢ lekarz, obywatel innego paristwa, po dokonaniu
formalnego zgtoszenia i przyjeciu w poczet cztonkéw przez Zarzqd oraz pisemnej
rekomendacji cztonka zwyczajnego albo stowarzyszonego Towarzystwa oraz cztonka
wtasnego narodowego albo ponadnarodowego towarzystwa reprezentujqgcego pokrewng
dyscypline nauk medycznych.

2.  Przyjecia w poczet cztonkéw korespondentéow dokonuje Zarzqd w identyczny sposéb jak
cztonka zwyczajnego (okreslony w § 7 ust. 2 i 3)

3. Cztonek korespondent ma prawo:

- zgtaszania wnioskéw w sprawach zwiqgzanych z dziatalnosciq Towarzystwa,
- bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach Towarzystwa.
4. Cztonek korespondent ma obowiqzek:
- regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
- przestrzegania postanowie statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa,
- uczestniczenia w realizacji celow Towarzystwa.
§10
Cztonek honorowy.

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ lekarz lub reprezentant innego zawodu medycznego
obdarzony tym tytutem za szczegdlne zastugi.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzqdu
Towarzystwa.

3. Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego Towarzystwa.

4. Cztonek honorowy ma obowiqzek przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Towarzystwa.

§11
Cztonek wspierajqcy.

1. Cztonkiem wspierajgcym Towarzystwa moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna uznajqgca
cele Towarzystwa, ktéra chce wspomagac jego dziatalnos¢ statutowgq.

2. Przyjecia na cztonka wspierajgcego dokonuje Zarzqd Towarzystwa na podstawie podpisanej
deklaraciji.

3. Cztonek wspierajqcy ma prawo z gtosem doradczym bra¢ udziat, za posrednictwem swojego
przedstawiciela, w pracach Towarzystwa, zgtasza¢ do wtadz Towarzystwa wnioski i
postulaty dotyczqce podejmowanych przez Towarzystwo zadan.

4. Cztonek wspierajqcy jest zobowiqzany do regularnego wywiqzywania sie z deklarowanych

Swiadczen i przestrzegania ustalert zawartych w podpisanej deklaracji.



1.

2.

§12
Ustanie cztonkostwa nastepuje w wyniku:

1) dobrowolnego wstqpienia z Towarzystwa zgtoszonego Zarzqdowi w formie pisemnej lub
elektronicznej;

2) S$mierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej, bedqcej cztonkiem wspierajgcym;

3) rozwiqzania Towarzystwa;

4) skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z optatq sktadek cztonkowskich, drodze
podjecia uchwaty Zarzqdu zwyktq wiekszosciq gtoséw. Uchwata w tej sprawie moze
zosta¢ podjeta w sytuacji gdy cztonek zalega z ptatnosciq sktadek cztonkowskich za dany
rok, po uprzednim dwukrotnym wezwaniu do jej optacenia;

5) wykluczenia cztonka, na mocy uchwaty Zarzqdu podjetej zwyktq wiekszoscig gtoséw, za
dziatanie na szkode Towarzystwa; naruszenia postanowien statutu, reqgulaminéw, uchwat
wtadz Towarzystwa oraz popetnienia czynu harbigcego.

0d uchwaty Zarzqdu o skreslenie lub wykluczenie przystuguje cztonkom odwotanie do
Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty

Rozdziat V
Wtadze Towarzystwa

§13

1. Organami Towarzystwa sq:

- Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa,
- Zarzqd Towarzystwa,
- Komisja Rewizyjna jako organ kontrolny.

2. Kadencja Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa trwa 3 lata.

3. Sekretarz i skarbnik mogq petnic¢ swojq funkcje przez 2 kolejne kadencje.

4. W przypadku zmniejszenia sie liczby obieralnych cztonkéw wtadz w trakcie trwania kadencji,
Zarzqd zwotuje Walne Zgromadzenie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

5. Uchwaty podejmowane sq zwyktq wiekszosciqg gtosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
organu podejmujgcego danq uchwate, chyba, Ze niniejszy statut zastrzega dla uchwat inne
wymagania.

§14

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa

1.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszq wtadzq Towarzystwa. Walne Zgromadzenie moze by¢:
zwyczdjne,

nadzwyczajne,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie organizuje Zarzqd Towarzystwa, podajqgc jego termin i
porzqdek obrad do wiadomosci cztonkow, na co najmniej 30 dni przed datq obrad.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie na wniosek Zarzqdu lub na Zqdanie
zgtoszone przez minimum potowe cztonkéw Towarzystwa; Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje Zarzqd na zasadach okreslonych w ust. 2 w terminie nie péZniej niz
30 dni od zgtoszenia zZqdania przez minimum potowe cztonkéw Towarzystwa.

Zwyczajne Walne Zgromadzenia odbywajq sie co najmniej raz na 3 lata

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty zwyktq wiekszosciq gtoséow w obecnosci, co
najmniej potowy cztonkéw w pierwszym terminie; w drugim terminie uchwaty wigzqce
zapadajq zwyktq wiekszosciq gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych; Walne Zgromadzenie
odbywa sie w drugim terminie w tym samym dniu, co w pierwszym terminie, jednakze po
dwudziestu minutach od godziny rozpoczecia Walnego Zgromadzenia w pierwszym
terminie - w wypadku, gdy na pierwszym terminie nie byta obecha co najmniej potowa



5a.

cztonkéw. W takim wypadku cztonkéw uznaje sie za zawiadomionych o drugim terminie
Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane i przeprowadzone z wykorzystaniem srodkéw

komunikacji elektronicznej, na zasadach okreslonych w art. 10 ust. 1a-1d ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 ze zm.).

6. Walne zgromadzenie:
1) wybiera i odwotuje cztonkéw Zarzqdu na poszczegdlne funkcje, w tym Wiceprezydenta
jako Prezydenta elekta na nastepnq kadencje;
2) wybiera i odwotuje cztonkéw 3 osobowej Komisji Rewizyjnej oraz cztonkéw Komitetu
Naukowego;
3) udziela absolutorium ustepujgcemu Zarzqdowi po wystuchaniu i rozpoznaniu
sprawozdan Zarzqdu i Komitetu Naukowego i jego cztonkéw;
4) ustala wytyczne pracy Zarzqdu;
5) na wniosek Zarzqdu zatwierdza tematyke i miejsce organizacji imprez naukowych;
6) uchwala zmiany statutu Towarzystwa;
7) podejmuje uchwate o rozwiqzaniu Towarzystwa i przekazania jego majqtku;
8) moze powotaé komitety do realizacji okreslonych zadar.
7. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawach osobowych podejmowane sq w gtosowaniu
tajnym.
§15
Zarzqd
1. Zarzqd Towarzystwa sktada sie z Prezydenta, bytego Prezydenta, Wiceprezydenta
(Prezydenta elekta na nastepnq kadencje), sekretarza, skarbnika oraz 2 cztonkéw”
2. Kandydatury na cztonkéw Zarzqdu powinny by¢ przestane do sekretarza, co najmniej
miesiqc przed terminem Walnego Zgromadzenia wyborczego.
3. Zarzqd Towarzystwa:

kieruje Towarzystwem i realizuje jego cele,

prowadzi gospodarke finansowq Towarzystwa,

proponuje kandydatéw do Komitetu Naukowego na 3-letniq kadencje,

reprezentuje Towarzystwo na zewnqtrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym

Zgromadzeniem,

realizuje zadania statutowe zgodnie z wytycznymi, uchwatami i zaleceniami Walnego
Zgromadzenia,

przedstawia sprawozdania ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu.

Zarzqd Towarzystwa zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niZ raz na 6 miesiecy.
Prezydent zwotuje posiedzenia Zarzqdu i im przewodniczy.

§16

Komisja Rewizyjna

A=

“

Kontrole nad Towarzystwem sprawuje Komisja Rewizyjna sktadajqca sie z 3 0sob.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczgcego, jego zastepce i cztonka.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq petni¢ innych funkcji we wtadzach Towarzystwa.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sq zwyktq wiekszosciq gtoséw w obecnosci
wszystkich jej cztonkéw. Dopuszcza sie podejmowanie uchwat w trybie korespondencyjnym
Do praw i obowiqzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:
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- badanie i analizowanie, przynajmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa,
a przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci
i prawidtowosci wydatkow oraz ptacenia sktadek;

- udzielenie lub nieudzielenie absolutorium Zarzqdowi;

- zatwierdzanie lub niezatwierdzanie sprawozdan finansowych Towarzystwa oraz
sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa;

- wydawanie zalecenn pokontrolnych oraz okreslanie sposobow i terminéw usuwania
nieprawidtowosci;

- sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci.

Szczegotowy zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin

Komisji Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Rozdziat VI
Komitet Naukowy

§17
Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzqdu powotuje 3-5 osobowy Komitet Naukowy zwany
dalej Komitetem.
Kadencja Komitetu trwa 3 lata. Kadencja poszczegélnych cztonkéw Komitetu zawsze
pokrywa sie z kadencjq Komitetu bez wzgledu na moment wyboru tychze cztonkéw
(kadencja wspélna).
W  przypadku zmniejszenia sie liczby obieralnych cztonkéw Komitetu, ponizej
przewidzianego w ust. 1 minimum, w trakcie trwania kadencji Komitetu, Walne
Zgromadzenie wybiera cztonka Komitetu w miejsce ustepujqcego.
Po uptywie kadencji cztonek Komitetu moze ubiega¢ sie ponownie o to stanowisko po 2-
letniej przerwie.
Cztonkowie Komitetu powinni pochodzi¢ z réznych osrodkéw.
Komitet ocenia i kwalifikuje prace do przedstawienia imprez naukowych organizowanych
pod auspicjami Towarzystwa oraz ustala zasady dotyczqce przygotowania streszczen i
kryteria ich oceny.
Cztonkowie Komitetu wybierajq sposréd siebie przewodniczqcego zwyktq wiekszosciq
gtosow.

Rozdziat VIl
Imprezy naukowe

§18
Towarzystwo organizuje imprezy i zjazdy naukowe.
Zjazd Naukowy Towarzystwa powinien odbywac sie co najmniej raz na 2 lata.
Program naukowy zjazdu okresla Zarzqd lub upowazniony komitet organizacyjny.

Rozdziat VIII
Majqtek i gospodarka finansowa Towarzystwa

§19
Majqtek Towarzystwa pochodzi w szczegdlnosci ze:
sktadek cztonkowskich cztonkéw zwyczajnych, stowarzyszonych i korespondentow,
dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw oraz Srodkéw pochodzqcych z ofiarnosci prywatnej,
wplywdw z dziatalnosci statutowej.
Cztonkowie honorowi nie ptacq sktadek.
Wysokos¢ sktadki ustala Walne Zgromadzenie. Sktadka jest powiekszona o cene czasopisma
»Foot and Ankle Surgery” organu European Foot and Ankle Society lub innego czasopisma



branzowego zaakceptowanego przez Walne Zgromadzenie cztonkéw. Sktadka optacana jest
do 31 stycznia danego roku Towarzystwo moze gromadzi¢ inne fundusze, stuzgce realizacji
celow statutowych, przewidziane i dopuszczone przez obowiqzujqce prawo.

Do nabywania, zbywania i obcigzania majqtku, nieruchomosci oraz dysponowania srodkami
Towarzystwa upowazniony jest Zarzqd.

Kontrole nad finansami Towarzystwa sprawuje audyt zewnetrzny.

Rozdziat IX
Reprezentacja Towarzystwa

§20
Towarzystwo na zewnqtrz reprezentowane jest przez dwdch cztonkéw Zarzqdu
dziatajgcych tqcznie, w tym zawsze przez Prezydenta lub Wiceprezydenta.
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Towarzystwa w zakresie praw i zobowiqzan
majqtkowych Towarzystwa, uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzqdu dziatajqcych
tgcznie, w tym zawsze Prezydent lub Wiceprezydent,
Zarzqd moze uchwatq upowaznic¢ osobe lub osoby do dziatari prawnych, dziatajgcych w
granicach umocowania.
Zarzqd Towarzystwa wybiera delegata reprezentujqcego Towarzystwo w European Foot and

Ankle Society lub innym towarzystwie naukowym. Delegat bierze udziat w pracy zarzqdu,
bez prawa gtosu

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§21

Zmiana Statutu i rozwiqgzanie Towarzystwa.

1.

Zmiany Statutu, jak i decyzja o rozwiqzaniu Towarzystwa, wymagajq uchwaty Walnego
Zgromadzenia powzietej wiekszosciq 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku rozwigzania Towarzystwa wszystkie zgromadzone dobra oraz majqtek
Towarzystwa, po sptaceniu wszystkich jego dtugéw, powinny zosta¢ przekazane instytucji
charytatywnej lub naukowej o zbliZzonym celu dziatania.

W przypadku podjecia uchwaty o rozwiqzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie okresla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majqtku Towarzystwa.



