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TEKST JEDNOLITY
STATUTU

»Polskiego Towarzystwa Stopy i Stawu Skokowo —

Goleniowego”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Nazwa stowarzyszenia brzmi nastepujaco:

Polskie Towarzystwo Stopy 1 Stawu Skokowo-Goleniowego,

dalej nazywane “Towarzystwem”.
Towarzystwo moze poslugiwaé si¢ takze nazwa anglojezyczng: ,,Polish Foot and
Ankle Society” (PF&AS),

§2

Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
Siedziba Towarzystwa jest miasto Poznan.

Rozdzial 11
Charakter prawny

§3

Towarzystwo jest stowarzyszeniem dziatajagcym w oparciu o statut i przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

Towarzystwo moze by¢ stowarzyszone z innymi krajowymi, zagranicznymi i
mi¢dzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze 1 celu dziatania.

Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w nastgpujacym zakresie,
wedlug okreslen znajdujacych si¢ w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

72.19.Z Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych,

74.90.Z Pozostata dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

85.59.B  Pozostale  pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacije,

86.90.E Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

94.12.Z Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych,

58.11.Z Wydawanie ksigzek,

58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych),
58.19.Z Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza.



Rozdzial 111
Cele i sposoby dzialania

§4

Celem statutowym Towarzystwa jest:

1.

promowanie metod leczenia stopy i stawu skokowo — goleniowego, a takze postepu
badan naukowych w tej dziedzinie z korzyscig dla wszystkich aspektow zycia
czlowieka,

rozwijanie 1 rozpowszechnianie wiedzy na temat zaburzen w obrebie stopy i stawu
skokowo — goleniowego oraz ich leczenia.

§5

Towarzystwo realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

I.
2.

3.

1.

wspieranie badan naukowych,

wspieranie publikacji na temat zaburzen w obrebie stopy i stawu skokowo —
goleniowego oraz ich leczenia,

aranzowanie i organizowanie spotkan szkoleniowych, konferencji naukowych oraz
kursow na temat stopy i stawu skokowo — goleniowego,

. ustanawianie formy pomocy materialnej ( stypendia, granty ) dla oséb pragnacych

poglebia¢ swoja wiedze w tym przedmiocie,

propagowanie i upowszechnianie problematyki stopy i stawu skokowo — goleniowego
wsérod cztonkéw innych specjalnosci lekarskich i zawodow medycznych, a takze
wobec 0s6b 1 instytucji kreujacych polityke zdrowotna,

wspotprace z polskimi i zagranicznymi organizacjami o tym samym lub pokrewnym
charakterze.

Rozdzial IV
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§6

Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:

- cztonkow zwyczajnych,

- cztonkow stowarzyszonych,
- cztonkéw korespondentow,
- cztonkow honorowych,

- cztonkéw wspierajacych.

2.

Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Towarzystwa.

§7

Czlonek zwyczajny.

1.

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ obywatel polski lub osoba
posiadajaca state pozwolenie na pobyt w Polsce, ktéra jest: lekarzem specjalistg lub
specjalizujacym sie¢ w ortopedii 1 traumatologii narzadu ruchu lub chirurgii ogélnej i
dziecigce;.

W poczet cztonkow Towarzystwa zostaje si¢ przyjetym przez Zarzad po dopetieniu
formalnego zgloszenia 1 otrzymaniu pisemnej rekomendacji innego czlonka
Towarzystwa.



Przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad w drodze uchwaty,
podjetej zwykla wiekszoscig glosow. Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony o
decyzji na pismie w ciggu 15 dni od podjecia uchwaty.

Czlonek zwyczajny ma prawo:

- wylacznego kandydowania do wtadz Towarzystwa,

- wyboru wtadz Towarzystwa,

- zglaszania wnioskdw w sprawach zwiazanych z dziatalno$cig Towarzystwa.

Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

- przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wladz Towarzystwa,

- regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

- aktywnego uczestniczenia w realizacji celow Towarzystwa.

§8

Czlonek stowarzyszony.

1.

Czlonkiem stowarzyszonym moze by¢ lekarz innej niz wymienionej w § 7 ust. 1
specjalnosci lub osoba z wyzszym wyksztatceniem medycznym lub paramedycznym
po dopehieniu formalnego zgloszenia i przyjeciu w poczet cztonkow przez Zarzad po
otrzymaniu  pisemnej rekomendacji innego czlonka zwyczajnego albo
stowarzyszonego.

Przyjecia w poczet cztonkdéw stowarzyszonych dokonuje Zarzad w identyczny sposob
jak cztonka zwyczajnego (okreslony w § 7 ust. 21 3).

Czlonek stowarzyszony ma prawo:

- zglaszania wnioskdw w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Towarzystwa.

Czlonek stowarzyszony ma obowigzek:

- regularnego oplacania sktadek cztonkowskich,

- przestrzegania postanowien statutu, regulaminow 1 uchwatl wtadz Towarzystwa,

- uczestniczenia w realizacji celow Towarzystwa.

§9

Czlonek korespondent.

1.

Cztonkiem korespondentem moze by¢ lekarz, obywatel innego panstwa, po
dokonaniu formalnego zgloszenia i przyjeciu w poczet cztonkéw przez Zarzad oraz
pisemne] rekomendacji cztonka zwyczajnego albo stowarzyszonego Towarzystwa
oraz czlonka wlasnego narodowego albo ponadnarodowego towarzystwa
reprezentujacego pokrewng dyscypling nauk medycznych.

Przyjecia w poczet cztonkow korespondentéw dokonuje Zarzad w identyczny sposob
jak czlonka zwyczajnego (okreslony w § 7 ust. 211 3)

Cztonek korespondent ma prawo:

- zglaszania wnioskow w sprawach zwigzanych z dzialalnoscig Towarzystwa,

- bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach Towarzystwa.

Czlonek korespondent ma obowigzek:

- regularnego oplacania sktadek cztonkowskich,

- przestrzegania postanowien statutu, regulaminow 1 uchwatl wtadz Towarzystwa,

- uczestniczenia w realizacji celow Towarzystwa.

§10

Czlonek honorowy.

1.

Cztonkiem honorowym moze by¢ lekarz lub reprezentant innego zawodu medycznego
obdarzony tym tytutem za szczegdlne zastugi.
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Godnos$¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
Towarzystwa.

Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego Towarzystwa.

Czlonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu 1 uchwal wiladz
Towarzystwa.

§11

Czlonek wspierajacy.

1.

2.

3.

Cztonkiem wspierajacym Towarzystwa moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna
uznajaca cele Towarzystwa, ktora chce wspomagac jego dziatalno$¢ statutowa.
Przyj¢cia na czlonka wspierajacego dokonuje Zarzad Towarzystwa na podstawie
podpisanej deklaracji.

Cztonek wspierajacy ma prawo z glosem doradczym bra¢ udzial, za posrednictwem
swojego przedstawiciela, w pracach Towarzystwa, zglasza¢ do wtadz Towarzystwa
whnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Towarzystwo zadan.

Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z
deklarowanych §wiadczen i przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

§12

Ustanie cztonkostwa.

1.

Ustanie cztonkostwa nastepuje w wyniku:

dobrowolnego wystgpienia z Towarzystwa zgloszonego Zarzadowi w formie
pisemnej,

$mierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej, bedacej cztonkiem wspierajagcym,
rozwigzania Towarzystwa,

skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego 1 uporczywego zalegania
z oplata skladek cztonkowskich, w drodze podjecia uchwaly Zarzadu zwykla
wiekszoscig glosow o skresleniu z listy cztonkow,

wykluczenia cztonka, na mocy uchwaty Zarzadu podjetej zwykta wigkszoscia gtosow,
za dziatanie na szkode¢ Towarzystwa; naruszania postanowien statutu, regulaminéw
uchwatl wtadz Towarzystwa; popelnienia czynu hanbigcego,

Od uchwat Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie do
Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia uchwaty na pismie.

Rozdzial V
Wiladze Towarzystwa

§13

1. Organami Towarzystwa sg:

- Walne Zgromadzenie Czlonkéw Towarzystwa,
- Zarzad Towarzystwa,
- Komisja Rewizyjna jako organ kontrolny.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa trwa 3 lata.

3. Sekretarz 1 skarbnik mogg petni¢ swoje funkcje przez 2 kolejne kadencje.

4. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby obieralnych cztonkéw wiadz w trakcie trwania
kadencji, Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

5. Uchwaly podejmowane sg zwykla wickszos$cig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow organu podejmujacego dang uchwate, chyba, Ze niniejszy statut zastrzega dla
uchwal inne wymagania.



§14

Walne Zgromadzenie Czlonkow Towarzystwa

1.

6.

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza witadza Towarzystwa. Walne Zgromadzenie
moze by¢:

ZwWyczajne,

nadzwyczajne,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie organizuje Zarzad Towarzystwa, podajac jego
termin i porzadek obrad do wiadomosci cztonkow, na co najmniej 30 dni przed data
obrad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa si¢ na wniosek Zarzadu lub na zadanie
zgloszone przez minimum polowe czlonkéw Towarzystwa; Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje Zarzad na zasadach okre$lonych w ust. 2 w terminie nie
pozniej niz 30 dni od zgloszenia zadania przez minimum potowe cztonkoéw
Towarzystwa.

Zwyczajne Walne Zgromadzenia odbywaja si¢, co najmniej raz na 2 lata.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy czlonkdw w pierwszym terminie; w drugim terminie uchwaty
wigzace zapadaja zwykta wiekszoscig glosow bez wzgledu na liczbe obecnych; Walne
Zgromadzenie odbywa si¢ w drugim terminie w tym samym dniu, co w pierwszym
terminie, jednakze po dwudziestu minutach od godziny rozpoczecia Walnego
Zgromadzenia w pierwszym terminie — w wypadku, gdy na pierwszym terminie nie
byta obecna co najmniej polowa cztonkéw. W takim wypadku czlonkéw uznaje si¢ za
zawiadomionych o drugim terminie Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie:

wybiera Zarzad Towarzystwa i Komisje Rewizyjna,

udziela absolutorium ustepujacemu Zarzadowi po wysluchaniu 1 rozpatrzeniu

sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

rozpatruje wnioski Zarzadu Towarzystwa, Komitetu Naukowego i jego cztonkow,
ustala wytyczne pracy Zarzadu,

na wniosek Zarzadu zatwierdza tematyke 1 miejsce organizacji imprez naukowych,
wybiera cztonkow Zarzadu na poszczegélne funkcje, w tym Wiceprezydenta jako

Prezydenta elekta na nast¢pna kadencje,

wybiera 3 — osobowg Komisj¢ Rewizyjng oraz cztonkow Komitetu Naukowego,
uchwala zmiany statutu Towarzystwa,

podejmuje uchwate o rozwigzania Towarzystwa i1 przekazania jego majatku,
moze powolywac¢ komitety do realizacji okre§lonych zadan.

§15

Zarzad

1.

Zarzad Towarzystwa sktada si¢ z Prezydenta, bytego Prezydenta, Wiceprezydenta
(Prezydenta elekta na nastepng kadencje), sekretarza, skarbnika oraz 2 cztonkow.
Kandydatury na cztonkéw Zarzadu powinny by¢ przestane do sekretarza, co najmniej
na miesigc przed terminem Walnego Zgromadzenia wyborczego.

Zarzad Towarzystwa:

kieruje Towarzystwem 1 realizuje jego cele,

prowadzi gospodarke¢ finansowa Towarzystwa,

proponuje kandydatéw do Komitetu Naukowego na 3 — letnig kadencje,



reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno§¢ przed Walnym

Zgromadzeniem,

realizuje zadania statutowe zgodnie z wytycznymi, uchwatami i zaleceniami Walnego
Zgromadzenia,

przedstawia sprawozdania ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu.

Zarzad Towarzystwa zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 6
miesigcy.

Prezydent zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.

§16

Komisja Rewizyjna

1.

Kontrole nad Towarzystwem sprawuje Komisja Rewizyjna sktadajaca si¢ z 3 oséb.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepce i
sekretarza.

Czilonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peti¢ innych funkcji we wiadzach

Towarzystwa.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w

obecnosci wszystkich jej cztonkdw.

Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

- badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci
Stowarzyszenia, a przede wszystkim jego gospodarki finansowej pod wzgledem
legalnosci, celowosci 1 prawidtowosci wydatkow oraz ptacenia sktadek,

- wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okre§lanie sposobow i terminéw usuwania
nieprawidlowosci,

- sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci,

- wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium ustgpujacemu
Zarzadowi,

Szczegdlowy zakres, zasady 1 tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresla

regulamin Komisji Rewizyjnej uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial VI
Komitet Naukowy

§17
Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu powotuje 3-5 — osobowy Komitet Naukowy
zwany dalej Komitetem.
Walne zgromadzenie wybiera cztonka komitetu naukowego w miejsce ustepujacego.
Po uptywie kadencji cztonek Komitetu moze si¢ ubiega¢ ponownie o to stanowisko po
2 — letniej przerwie.
Cztonkowie Komitetu powinni pochodzi¢ z ré6znych osrodkow.
Komitet ocenia i kwalifikuje prace do przedstawienia podczas imprez naukowych
organizowanych pod auspicjami Towarzystwa oraz ustala zasady dotyczace
przygotowania streszczen i kryteria ich oceny.
Najstarszy stazem czlonek Komitetu jest jego przewodniczacym.



Rozdzial VII
Imprezy naukowe

§18
1. Towarzystwo organizuje imprezy i zjazdy naukowe.
2. Zjazd naukowy Towarzystwa powinien odbywac si¢, co najmniej raz na 2 lata.
3. Program naukowy zjazdu okresla Zarzad lub upowazniony komitet organizacyjny.

Rozdzial VIII
Majatek i gospodarka finansowa Towarzystwa

§19

1. Majatek Towarzystwa pochodzi w szczegdlnosci ze:

- skladek cztonkowskich cztonkdéw zwyczajnych, stowarzyszonych i korespondentow,

- dotacji, darowizn, spadkow 1 zapisow oraz $rodkow pochodzacych z ofiarno$ci
prywatnej,

- wplywow z dziatalnosci statutowe;.

2. Cztonkowie honorowi nie ptacg sktadek.

3. Wysoko$¢ sktadki ustala Walne Zgromadzenie. Sktadka jest powigkszona o ceng
czasopisma ,,Foot and Ankle Surgery” organu European Foot and Ankle Society.

4. Towarzystwo moze gromadzi¢ inne fundusze, shuzace realizacji celow statutowych,
przewidziane 1 dopuszczone przez obowigzujace prawo.

5. Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku, nieruchomos$ci oraz dysponowania
srodkami Towarzystwa upowazniony jest Zarzad.

6. Kontrolg nad finansami Towarzystwa sprawuje audyt zewngetrzny.

Rozdzial IX
Reprezentacja Towarzystwa

§20

1. Towarzystwo na zewnatrz reprezentowane jest przez dwoéch cztonkow Zarzadu
dziatajacych Iacznie, w tym zawsze przez Prezydenta lub Wiceprezydenta.

2. Do skladania o§wiadczen woli w imieniu Towarzystwa w zakresie praw i zobowigzan
majatkowych Towarzystwa, uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych
tacznie, w tym zawsze Prezydent lub Wiceprezydent,

3. Zarzad moze uchwalg upowazni¢ osobg¢ lub osoby do dziatan prawnych, dziatajacych
w granicach umocowania.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe



§21
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa.

1. Zmiany Statutu, jak i decyzja o rozwigzaniu Towarzystwa, wymagaja uchwaty
Walnego Zgromadzenia powzi¢tej wickszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku rozwigzania Towarzystwa wszystkie zgromadzone dobra oraz majatek
Towarzystwa, po sptaceniu wszystkich jego dlugéw, powinny zosta¢ przekazane
instytucji charytatywnej lub naukowej o zblizonym celu dziatania.

3. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Towarzystwa.
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